CORPORATE TRUST

business risk & crisis management

PRE-EMPLOYMENT SCREENINGS
VON BEWERBERN

HINTERGRUND:

Jedes Jahr kommen in Deutschland Falle
gefalschter Lebenslaufe ans Licht. Piloten
ohne Lizenz, Arzte ohne Zulassung, Politi-
ker ohne Studium - in fast jedem Beruf gibt
es schwarze Schafe, die ihre Kollegen oder
die Offentlichkeit jahrelang tiuschen. Stu-
dien kommen zu dem Ergebnis, dass rund
20-30Prozentder Lebenslaufe einzelne falsche
Angaben enthalten.

Das blinde Vertrauen in Bewerber, ohne jede
Verifizierung, ist heute nicht mehr zeitge-
maf und wenig professionell. Gerade weil die
weltweite Verfligbarkeit von Informationen so
stark zugenommen hat, stellt sich bei auf-
gedeckten Fallen immer die Frage, wie die
Falschung des Lebenslaufs so lange
unentdeckt bleiben konnte. Die Informationen
waren doch ,mit ein paar Klicks” zu finden
gewesen.

Das macht es fir Vorgesetzte und Kollegen
schwierig, spater darauf zu pladieren, nichts
davon gewusst zu haben. Mit dem wohl-
wollenden Verstandnis von Medien und Offent-
lichkeit sollte in so einem Fall niemand rech-
nen.

Pre-Employment Checks sind ein tber Jahre
erprobtes legales und legitimes Mittel,
Bewerbungen auf ihren Wahrheitsgehalt zu
Uberprifen. Damit lassen sich Risiken wie
Reputations- und Vermdgensschaden syste-
matisch verringern. Nicht zuletzt kénnen die
Screeningsauchhelfen,die Wahrscheinlichkeit
von Betrug, Untreue und Know-how-Abfluss
aus dem Unternehmen zu reduzieren.

VORGEHEN/QUELLEN:

e Verifizierung der beruflichen und
akademischen Stationen

e Recherchen in Handelsregistern und
Unternehmensdatenbanken, im In- und
Ausland

e Prifung der Archive von weltweit 15.000
Medien in 20 Sprachen

e Landerspezifische Informationsquellen
(z.B. im Herkunftsland des Bewerbers])

Im berechtigten Einzelfall:
e Recherche in Sozialen Netzwerken, im In-
und Ausland

IHRE VORTEILE:

¢ Unabhangige Bestatigung der Angaben,
die Bewerber Uber sich machen

e Steigende Tendenz zur Ehrlichkeit von
Kandidaten durch Vorkenntnis eines Veri-
fizierungsprozesses

e Schutz der Reputation und des Know-
hows des Arbeitgebers

UNSERE EXPERTISE:

Unsere  Analysten langjahrige
Erfahrung in der weltweiten Recherche
von offentlich verfligbaren Informationen.
Sie beherrschen alle gangigen west- und
osteuropaischen Sprachen sowie Arabisch,
Chinesisch und Russisch. Zu unseren Man-
danten zahlen DAX-30-Konzerne, zahlreiche
Mittelstandler, Vermdgensinhaber und Eigen-
timerfamilien.

haben

ZIELGRUPPE:

Vor allem bei Stellenbesetzungen in be-
sonders sensiblen oder risikobehafteten
Bereichen sind Uberpriifungen ratsam, weil
das Schadenspotenzial fir das Unterneh-
men dort besonders hoch ist. Uberpriift
werden sollten z.B. Vorstidnde, deren
Assistenzen, Personen, die an Schlissel-
positionen sitzen, die Zugriff auf besonders
schitzenwerte Daten (,Kronjuwelen”) haben
oder Einfluss auf die Business Continuity
nehmen konnen.

RECHTLICHER RAHMEN:

Als professioneller Sicherheitsdienstleister
nehmen wir die Einhaltung der rechtlichen
Vorgaben duBerst ernst. Eckpunkte dabei sind:

1. Schriftliche Zustimmung des Bewerbers
zum Screening ist erforderlich (Formblatt)

2. Screening muss vor der Einstellung
bzw. vor einem Positionswechsel
innerhalb der Organisation durchge-
fihrt werden

3. Nur Bewerber fiir ausgewahlte, sensible
oder risikobehaftete Geschaftsbereiche
dirfen Uberpriift werden

Wir unterstiitzen Sie gerne bei der Planung
und Implementierung eines professionellen
Screening-Prozesses im Unternehmen.
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