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Zum Schweigen verurteilt

Von Martin Dommer

Was ist denn da los? Die Neugier der Mitarbeiteaish durch Vertragsklauseln schwer zu
bremsen

14. Oktober 2009 Eine Firma, in der nicht getratsdhd, muss wohl erst noch erfunden
werden: Fragwurdige Beforderungen, cholerische ¥eetgte oder die jingste
Gehaltserh6hung in der Abteilung sorgen immer fés@achsstoff. Doch wer bei der Frage
~Wie lauft es denn im Job?“ sicher gehen will, daght zu viele Informationen in die
falschen Hande bzw. Ohren geraten, der solltessibmallippig geben. Denn vielfach bauen
Unternehmen Verschwiegenheitsklauseln in ihre Aslvertrage ein, um dadurch ihre
Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse zu schiutzen.

,Dort wird festgelegt, was ein Mitarbeiter wahresglner Zugehorigkeit zu einem Betrieb,
vor allem aber danach, mdglichst nicht ausplaudelite”, sagt Stefan Lunk, Partner der
Kanzlei Latham Watkins in Hamburg. Mitunter sei @ieenze zu den weitverbreiteten
nachvertraglichen Wettbewerbsverboten flieRend.geieen nach dem Handelsgesetzbuch
fur maximal zwei Jahre, und der Arbeitgeber musske Mitarbeiter fir dessen
Konkurrenzverzicht entschadigen. Komplizierter @hder Anwalt
Verschwiegenheitsklauseln, die das schitzensweidseV der Mitarbeiter so sehr
ausweiten, dass sie jedwede Téatigkeit in der gigidBranche von vornherein faktisch
unmdoglich machen. ,Schleppnetzklauseln® nennt Lsmlche Vorgaben.

In jedem Fall unzulassig und damit unwirksam sindhulierungen wie: ,Dem Mitarbeiter
wahrend seiner Zugehdorigkeit bekagetvordene Angelegenheiten des Unternehmens |
als Betriebs- und Geschéaftsgeheimnis, Gber digikscBweigen zu bewahren hat.* Denn ein
Mitarbeiter diurfe sein Erfahrungswissen im Rahmenallgemeinen Berufsfreiheit stets flr
sich nutzen, sagt Stefan Lunk. Im Zweifel gelte ki@s allgemeir Wettbewerbsrecht a
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Grenze, insbesondere das Gesetz gegen unla Wettbewerb, Besser ist es desha
sparsam, aber prazise zu formulieren.” In die Sayepdlicht sollten nur Umstande
einbezogen werden, die der Arbeitgeber ausdricklishvertraulich” bezeichnet.

Wie detailliert darf man die Betriebsfeier schildem?

Sind auch Affaren unter Kollegen also Betriebsgeimésse? Verrat Betriebsinterna, wer
Dritten eine ,sehr lebhafteBetriebsfeier detailliert schildert? Wie so oft karnes darauf a
Zunachst die gute Nachricht: Klatsch und Tratsdlerian der Regel weder unter das
Betriebs- noch unter das Geschaftsgeheimnis. ,imdtall kann zwar eine Stérung des
Betriebsfriedens und der Betriebsordnung vorliegerdass eine Abmahnung denkbar ist*,
sagt Oliver Zdll von der Kanzlei White & Case iraRkfurt. Fur eine fristlose Kindigung
reiche es aber meist schon wegen der Beweislabe rigerade bei Gertichten lasst sich ein
Urheber ja nur selten dingfest machen®, sagt devain Ist der Arbeitgeber dennoch
Uberzeugt, dass die Interna von einem ganz beseémMitarbeiter ausgeplaudert wurden,
muss er dies vor Gericht beweisen. Das Bundesageagitht (BAG) definiert Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse als ,Tatsachen, die im Zusaimang mit einem Geschaftsbetrieb
stehen, nur einem eng begrenzten Personenkreiaritediad und nach dem bekundeten
Willen des Betriebsinhabers geheim zu halten sirshn dieser an der Geheimhaltung ein
berechtigtes wirtschaftliches Interesse hat".

Zum Thema

e Tratscherbis zur Kiindigung

Als Beispiele nennt Oliver Z6ll die Auftragslager derma, spezielle Produktionsverfahren
und Rezepturen oder technisches Knowhow und Enfigeln. ,Wer geheime Betriebsplane,
Kundendaten, Vertragsdetails oder Kalkulationemsgibt, der kann im Einzelfall auch eine
fristlose Kindigung oder eine Unterlassungsverfigguskieren®, sagt der Arbeitsrechtler.

Zudem drohten bei VerstoRen Schadensersatzanspderea Hohe sich schwer beziffern
lasse. ,Das groRe Problem bei Verschwiegenheitsklaust nicht so sehr die
Vertragsgestaltung, sondern die anschlieRende B&ieing, hinsichtlich des Verstol3es
und des Schadens”, sagt Zoll.

Fiurs Unternehmen kénnen Informationslecks zur Gefahwerden

In der Tat kann ein ungewollter InformationsabflasBnell zueiner existentiellen Gefahr 1
die Wettbewerbsfahigkeit eines Unternehmemesden, sei es, weil die Konkurrenz eine r
Erfindung abkupfert oder weil sie ein vergleichizalReodukt frither auf den Markt wirft. Ob
Pharma-, Auto- oder Hightech-Industrie - offenisardie Vorsicht vieler Arbeitgeber
durchaus begriindet: Eine Studie der Unternehmeagusingy Corporate Trust und der
Hamburger Diplomkriminologin Barbel Bongartz ausmdderbst 2007 belegt, dass jedes
funfte deutsche Unternehmen schon einmal Opfednduastriespionage geworden ist. Der
Informationsabfluss durch eigene Mitarbeiter seigliof3te Gefahr fur die Betriebe. Auf
etwa 2,8 Milliarden Euro pro Jahr schatzen die Egmedie so verursachten Schaden.

Auch ohne ausdriickliche Regel im Arbeitsvertragfgil Mitarbeiter eine allgemeine
Verschwiegenheitspflicht. ,Sie folgt zum einen Bisbenpflicht unmittelbar aus dem
Arbeitsvertrag und zum anderen aus dem Delikts-Wettbewerbsrecht§agt Peter Hitze
Partner der Sozietat Oppenhoff und Partner in KBennoch fanden sich in der Praxis
regelmanig arbeitsvertragliche Klauseln zur allgeere Verschwiegenheitspflicht. ,Die
haben in erster Linie einen psychologischen Efteit dienen als Warnung und Merkposten
fur die Mitarbeiter
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Dabe kann eine fehlende Verschwiegenheitsklausel atls 8es Arbeitgebers un
Umstanden wirkungsvoller sein als seitenlange Ausitigen: Seit die Schuldrechtsreform
2002 in Kraft getreten ist, gelten fir KlauselnAirbeitsvertragen ahnliche Regeln wie fur
allgemeine Geschéftsbedingungen. Ist eine Bestingnmueilen nicht korrekt, verliert die
gesamte Klausel ihre Wirksamkeit, so dass ausuitih &eine Anspriche hergeleitet werden
kénnen. ,Eine geltungserhaltende Reduktion findehtrmehr statt”, erklart der Anwalt
Stefan Lunk.

Nicht jedes Betriebsgeheimnis ist schitzenswert

Naturlich ist langst nicht jedes Betriebsgeheir schiitzenswert. Rechtsverstél3e durch ihren
Arbeitgeber dirfen Mitarbeiter unter Umstanden ianCffentlichkeit bringen. Als
~Whistleblower* bezeichnet man solche Arbeitnehnmach der englischen Formulierung

,{0 blow the whistle" in Anlehnung an einen Schiedister, der unfaires sportliches
Verhalten ahndet.

Da die Whistleblower haufig doch von ihrem Arbeligeabgestraft werden, etwa mit einer
Kindigung, hat die Bundesregierung im April 2008esi VVorschlag auf den Weg gebracht,
wie der Informantenschutz im Birgerlichen Gesethbrerankert werden kénnte. Das
Vorhaben scheiterte aber, nach wie vor mussenvglubtieblower daher zunachst darum
bemuhen, das heikle Thema intemnklaren, etwa durch ein Gesprach mit Vorgesetater
der Unternehmensleitung. Erst wenn diese keinealtest machen, die Missstande zu
beheben, darf der Beobachter Presse und Offendlicimformieren. Schiedsrichter haben es
da deutlich leichter.
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